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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK

Kaymakam Sunusu



Gelisimin, yenilenmenin ve degisimin en Ust noktada yasandigi 21. ylzyil da 6zellikle
teknolojik, ekonomik ve toplumsal alanlarda meydana gelen gelismeler, sinirlari asarak tim
Ulkeleri ve kurumlari ¢cok yonli olarak etkilemektedir.

Bu ylizyilda insan giiclinii dogru ve yerinde kullanabilmek 6nem arz etmektedir. Bu
gelismeler 1siginda gerek kamu yonetiminde gerekse 6zel kurumlarda kapsamli bir yeniden
yapilanma ihtiyaci dogmaktadir. Bu kapsamda “Stratejik Yonetim” yaklasimi 6n plana
¢ikmaktadir. Stratejik planlama, bir kurumun var olan durumu ile gelecekte ortaya gikmasi
muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak
icin strateji gelistirme ve uygulama sonuclarini 6lciimleme siirecidir. Bu kapsamda hazirlanan
stratejik planlar ortaya cikabilecek sorunlarin 6nlenmesini, belirsizliklerin giderilmesini
saglayacaktir.

Kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri icin egitim kurumlarinin Milli
Egitim Bakanhginin belirledigi hizmet standartlarini gerceklestirebilmeleri, iyi bir planlamaya
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bu cercevede Hazirlanan Stratejik Plan, ilcemizde ¢alismalarin etkin ve verimli bir
sekilde yiuriatmesini ve belirlenen stratejik amaclara ulasmasini saglayacak bir yol haritasi
niteligindedir.

ilce Milli Egitim Mudurligi’niin hazirlamis oldugu 2024-2028 yillarini kapsayan
Stratejik Planinin ilgemize hayirli olmasini diliyor, ¢alismada emegi gegenleri tebrik ediyorum.

Biilent KARACAN
Melikgazi Kaymakami



ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Kamu kurumlarinin kamu hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde sunma
yuktmlultklerini yerine getirmesi hem kurum hem de yonetilen toplum agisindan 6nemlidir.
Bu faaliyetlerin kamu yonetimi baglaminda basariyla uygulanmasina yonelik etkili araglardan
biri stratejik planlardir. Stratejik plan kamu yénetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir. Stratejik
planlar, kamu yoneticilerinin faaliyetlerine uzun vadeli bakmalarina, i¢ ve dis kosullarin
kurulus Gzerindeki etkisini anlamalarina olanak tanir.

Kamu yoneticileri, calistiklari kurumlarin gicli ve zayif yonlerini tespit ederek,
kurumsal faaliyetleri yuriterek, tutarl bir strateji ve vizyon gelistirerek, gerekli eylemleri
tasarlayarak, yenilikleri takip ederek islevleri diizenlemek yiikiimlGligindedir. Bu anlamda
ozenle hazirlanmis bir stratejik plan, ihtiyac duyuldugunda yoneticilere yol gosterici olur.
Stratejik plan kamu kurumlarinin basarisina dnemli katki saglamaktadir. Bu baglamda
stratejik plan gelecege yonelik diistinmeyi kolaylastirir, yonetilen toplulugun mevcut
ihtiyaglarini ortaya ¢ikarir, uygun kalkinma stratejilerini belirler ve gevresel degisimlerin
tahmin edilmesine olanak tanir.

Stratejik plan; kurumsal yapiyi tanimlamayi, 6nceliklere odaklanmayi ve eylemleri dogru
araclarla yonetmeyi ve koordine etmeyi icerir. Stratejik plan, kurulusun mevcut durumu ile
ulasmak istedigi durum arasindaki yolu tarif eden slirectir. Stratejik planlar size ana
hedeflerinizin ne oldugunu ve bu hedeflere ulagsmak igin nasil organize olacaginizi anlatir.

Blylk bir 6zveri ve titizlikle hazirlanan stratejik planimizin, ilgemiz egitim ortamina kalite,
basari ve hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Haci KAYA
Melikgazi ilce Milli Egitim Muduri



ONsOz

Ulkelerin gelismislik gostergeleri, vatandaslarinin egitim seviyeleri ile ifade edildiginden, her iilke daha
miikemmel bir egitim icin biitiin ekonomik imkanlarim seferber ederek kaliteye ulasmanin yollarin1 aramaktadir.

Egitimde gelismis toplumlar icerisindeki yerimizi alabilmek i¢in calismalarimizin yogun bir programla devam
etmesi gerekmektedir. Bu amagla biitiin okullarda uygulamaya konulan okul gelisimi, okulumuz Sema Yazar
Anadolu Lisesinde de amacina uygun bir sekilde uygulanmaya cahsilmis ve kaiteli egitim acisindan sehrimize ve
iilkemize 6nemli katkilarda bulunmay1 basarmistir.

Bu anlayis cercevesinde gayemiz; insana deger veren, vatamm, milletini seven, Atatiirk ilkelerine bag,
demokrasiyi 6ziimsemis, hakkini aramasim bilen, baskasinin hakkim koruyan, kendine yetebilen, sorumluluk
sahibi, diiriist, milletinin ¢cikarlarini kendi ¢ikarlarinin iistiinde tutan, gelecegi gorebilen Kisiler yetistirmektir.

Samet OZDOGAN
Okul Miidiirii




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Tablo 1: Okul Kimlik Bilgileri

I OKUL KIMLIK BILGISI I
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OKULUN ADI: SEMA YAZAR ANADOLU LiSESI
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9.SiniIf

10. Sinif
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11. Sinif

12. Sinif

Genel Toplam

BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da cle alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast g6z onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler ic¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sema Yazar Anadolu Lisesinin
2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagh okullar lge Milli
Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagli okullar ise 1l Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine

arge38 @meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sema Yazar Anadolu Lisesinin 2019-2023 yillarina doniik
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Tablo 2: Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2019-2023)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

ool WIDN

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik

7 Hikumet Eylem Plani
8 Milli Eg itim Bakanllgl Stratejik Plani
9 Il Milli Egitim Mduirligt Stratejik Plan

10 2013/26 No’lu Genelg_;e

Diger Kaynaklar

16



Tablo 3: Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Samet OZDOGAN OKUL MUDURU
2 Metin GUNER MUDUR YARDIMCISI
3 [lay BUYUKKIRAZ OGRETMEN
4 Mehmet SEFEROGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Engin YASLI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Tablo4: Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Samet OZDOGAN Okul Miidiirii
2 Bilal SARICA Miidir Yardimcisi
3 Okan OGUZ Ogretmen
4 | Atila TURKCE Ogretmen
5 Mehmet SEFEROGLU Ol-<ul Aile Birligi Baskani

Tablo 5: Calisma Takvimi

S.No Yiiritiilen GCalisma

Tarih

A W N K

Bilgilendirmelerin Yapilmasi
Ekiplerin kurulmasi

Durum Analizi

Gelecege bakis

Taslagin il Milli Egitim
Madurligliine Gonderilmesi

Taslakta Dlzeltmelerin Yapilmasi

Onay ve Yayim

Ocak 2023
Subat 2023
Haziran 2023
Haziran 2023

Kasim 2023

Aralik 2023
Ocak 2024




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARiH(}ESi VE YAPISI

Okulumuz Sema Yazar Anadolu Lisesi 1994-95 Egitim Ogretim Yilinda gegici olarak Belsin
Mahallesindeki bir Ilkdgretim Okulunda hizmet vermistir. 1996-1997 Egitim Ogretim
Yilinda Yenikdy Mahallesindeki bugiinkii kendi binasina taginmuistir. 1998 yilinda da kapali
spor salonu hizmete girmistir.

Okulumuz 22 derslikli olup, Teknoloji Tasarim Atélyesi, Konferans salonu ve Kiitiiphanesi
vardir. Okulumuz Kayseri'de Ingilizce Egitim-Ogretim yapan bir Anadolu Lisesidir.

CEVRENIN KULTUREL YAPISI

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin gelir diizeyinin orta ve alt seviyede olmasindan, sosyal ve
kiiltiirel yap1 da orta ve alt seviyedir. Yakin c¢evrede, bolgenin kiiltiirel yapisina katkida
bulunacak sinema, tiyatro, kiitiiphane, halk egitim merkezi, spor salonu vb. sosyal tesisler
bulunmamaktadir. Ancak bdolge sessiz, sakin ve dgrencilerimizin giivenligi agisindan nezih
bir yerdir. Ogrenciler merkezi yerlestirme sonucu farkli gevrelerden gelmektedir.

CEVRENIN DEMOGRAFIK YAPISI
Okul ¢evresinin demografik yapist ile ilgili olarak asagidaki tespitlere ulagilmistir.

e Cevre aileleri, genellikle ii¢ ve lizeri cocuga sahiptir.

e Yash niifusun egitim diizeyi ilkokul, gen¢ niifusun egitim diizeyi ise genellikle
lisedir.

e (evrede oturanlar genelde 6zel sektorde is¢i olarak ¢alismaktadir.

e (Cevre halkinin bir kisminin sosyal ihtiyac¢lart bulunmaktadir.

® Bolge yakininda, Orta Anadolu ve Birlik Mensucat tekstil sanayi tesisleri ve
Kiigiik ¢apli isletmeler bulunmaktadir.
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B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI
YASAL DAYANAK AYRILAN ORGUT/ IN§AN DEGERLENDIRME
YUKUMLULUK MALI KAYNAGI
KAYNAK
- Yeterli - Yeterli - Giiglendirilmeli
Tablo 6: Okulun Personel Yapisi
OKULUN PERSONEL YAPISI
SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 0 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 2 0 2 2
3 REHBER OGRETMENI 2 0 2 2
4 MATEMATIK OGRETMENI 2 4 6 4 2
5 INGILIZCE OGRETMENI 3 2 5 3 2
6 TARIH OGRETMENI 3 0 3 2 1
7 FiZiK OGRETMENI 2 0 2 2
8 KiMYA OGRETMENI 0 3 3 3
9 BIYOLOJi OGRETMENI 1 1 2 1
10 BEDENEGITIMI OGRETMENI 2 0 2 2
11 EDEBIYAT OGRETMENI 5 2 7 7
12 DIN KULTURU OGRETMENI 1 2 3 3
13 COGRAFYA OGRETMENI 1 0 1 1
14 ALMANCA OGRETMENI 1 1 2 2
15 FELSEFE OGRETMENI 0 0 0 0
16 RESIM OGRETMENI 0 1 1 1
17 MUZIK OGRETMENI 1 0 1 1
TOPLAM 27 16 43 32 11
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 0 1
2 HiZMETLI 0 2 2
3 HEMSIRE 0 1 1
TOPLAM 1 3 4
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Tablo 7: Okulun Orgiit Yapisi

OKULUN ORGUT YAPISI

KOMISYONLAR




Tablo 8: Okulun Ogrenci Durumu

OKULUN OGRENCi DURUMU

(")grenci Sayisi Daglllml

2014-2015 2015-2016 2016-2017
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.S1mif
10.s1mif
11.simf
12.s1mif
TOPLAM 674 619 670
(")grenci Sayisi Daglllml
2018-2019 2019-2020 2020-2021
SINIFLAR E K T K E T E K T
9.Simif 87 196 | 284 57 25 82 | 100 | 126 | 1226
10.sumf 73 118 193 86 199 | 285 | 23 | s8 81
11simf 51 93 148 69 104 | 285 | 89 | 195 | 284
12.simf 40 68 107 38 69 103 | 67 | 103 | 170
TOPLAM 250 482 | 732 | 429 | 214 | o643 761
Ogrenci Sayisi Dagilimi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.Simif 60 90 150 68 74 142 | s2 | 11 | 123
10.s1mf 50 64 114 46 65 m | 2 1 77 | 149
11.simf 55 61 116 91 115 | 206 | 46 | 6 | 115
12.mif 62 80 142 18 35 53 8 | 112 | 197
TOPLAM 247 275 | 522 | 223 | 289 | 512 | 255 | 329 | 584
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(")g“ renci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2014-2015 213 306 s
2015-2016 305 209 69
2016-2017 443 183 86
2017-2018 521 118 45
2018-2019 326 159 56
2019-2020 343 130 70
2020-2021 559 129 17
2021-2022 298 80 46
2022-2023 380 90 21

Disiplin Durumu
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan | Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2015-2016 12 4 4 0
2016-2017 21 9 8 1
2017-2018 13 5 5 0
2018-2019 6 6 6 0
2019-2020 10 8 8 8
2020-2021 2 2 2 PANDEMI
2021-2022 24 24 16 8
2022-2023 6 14 14 0
Devamsiz Ogrenci Sayisi

2015-2016 9,75 giin/68renci

2016-2017 9,25 giin/6grenci

2017-2018 9,00 giin/6grenci

2018-2019 9,75 giin/6grenci

2019-2020 8,25 giin/6grenci

2020-2021 0,00 giin/6grenci PANDEMI

2021-2022 8,75 giin/6grenci

2022-2023 8,25 giin/6grenci
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Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢caismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2015-2016 17 0

2016-2017 16 0

2017-2018 18 30

2018-2019 18 45

2019-2020 13 52

2020-2021 16 72

2021-2022 16 75

2022-2023 19 82

Rehberlik Hizmetleri
REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI
EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI GORUSMESI | PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN || FAYDALANAN || HiZMETi
ALAN

2015-2016 160 12 8 75 85 67
2016-2017 140 13 11 67 102 75
2017-2018 || 120 17 7 55 125 86
2018-2019 130 19 9 66 112 82
2019-2020 150 20 8 88 92 55
2020-2021 | PANDEMI
2021-2022 344 130 110 85 96 65
2022-2023 324 110 112 96 115 78
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Tablo 9: Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal-Kiilturel ve Sportif Faaliyetler

Egitim Ogretim | Etkinligin Ad Tarihi
Yili

2014-2015 Erkekler yiizme il 1. si

2014-2015 Okulumuzda satrang kuliibii 6gretmeni Fatih DEMIR rehberliginde
kuliip 6grencilerince satrang turnuvasi diizenlendi. Turnuva sonucunda
11-C smifindan Furkan DASTAN turnuva birincisi
10-A sinifindan Oguzhan DEMIR turnuva ikincisi
10-A sinifindan Emre IMRAL turnuva iigiinciisii olmustur. 03.04.2015

2014-2015 Okullar arasi satrang Turnuvast il 2. si

2014-2015 10 A Smifi 6grencisi Oguzhan DEMIR 1l ikincisi olup,
Tiirkiye sampiyonasina katilmigtir.21.

2014-2015 Tiibitak Bilim Fuarina gezi diizenlendi. (70 6grenci) 01.04.2015
Kayseri Il Emniyet Miidiirliigii Gorevlileri tarafindan 9.

2014-2015 02.04.2015
Sinif 6grencilerine glivenlik konulu seminer verilmistir.
Okul Ogrenci Meclisi tarafindan hazirlanan Nevruz

2014-2015 30.03.2015
programi gerceklestirildi.
Sivil Savunma Kuliibii grencileri ve Rehber Ogretmenleri

2014-2015 . . . 11.03.2015
Mustafa Tas nezaretinde tahliye tatbikati yapilmistir.
Yesilay Cemiyeti tarafindan 150 6grenciye madde

2014-2015 08.04.2015
bagimlilig1 ile ilgili seminer verildi.
Her sinifin bir yetim kardesi olsun “iyilik” projesi semineri

2014-2015 20.11.2014
verildi.

2014-2015 Kutlu Dogum haftasi programi yapilmistir. 20.04.2015

2015-2016 Bora YAGAN, Kayseri okullar aras1 50m kurbagalama 3.

S, 100 m Sirtiistii 2.s1, 200 m karigik 3.sii, Kiirsat
CALISKAN 100 m kurbagalama 3.sii, Samil CALISKAN
100 m sirtiistii 4.sii, Hasan AGCA 100 m sertbest 2.si,
100m kelebek ve 50 m serbest 4.sii, Metehan
KARABULUT 100 m serbest 4.sii, 100 m kelebek 2.si,
200 m karisik 4.sii, Bayrak yarissi birincileriBora YAGAN,
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Goksel YURT, Kiirsat CALISKAN, Samil CALISKAN,
Hasah AGCA, Metehan KARABULUT,

2015-2016 Futsal (Kadir Has A.L ve Giizel Sanatlar Lisesi) ve

basketbol Istikbal Lisesi ve Basaksehir A.L) turnuvalarina

katilinmustir.
20152016 Okul sporlari satrang il birinciligi, gengler genel katagorisi

2.1igi Oguzhan Demir 11. Sif
2015-2016 Kayseri yildizlar il birinciligil7 yas genel 3.1i4gi
20152016 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Satrang turnuvasi D

Katagorisi 3.14gi
2015-2016 12 Mart Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi 12.03.2016
2015-2016 18 Mart Canakkale Zaferi Kutlama Programi 18.03.2016
2015-2016 Nevruz Bayrami 21.03.2016
2015-2016 Kutlu Dogum Haftas1 22.04.2016
2015-2016 CAKUD “Ekmek israfi” konulu seminer 25.04.2016
2015-2016 Kut-Ul Amare Zaferi Programi 29.04.2016
2016-2017 Egitim 6gretim yil1 agilis programi
2016-2017 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Programi | 19-20-21-22-23

Eyliil 2017

2016-2017 10 Kasim Atatiirk i anma programi
2016-2017 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Kutlamalari
2016-2017 “Motivasyon” Yazar Giiray KUCUK seminer
2016-2017 “Hoca Ahmet YESEVI” semineri (Prof. Dr. Nevzat

OZKAN)
2016-2017 “Madde Bagimlilig1” Seminer Dr. Ahmet KAMALI 23.12.2017
2016-2017 Demokrasi ve Insan haklar1 semineri (Fevzi Konag Eski

Baro Baskan) 27.12.2016
2016-2017 “Halep’te Insanlik Olmesin” yardim kampanyasi yapild: 26.12.2016
2017-2018 2017-2018 Egitim Ogretim y1l1 agilis programi 18.09.2017
2017-2018 Asure glinii diizenlenmistir. 13.10.2017
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2017-2018 Satrang turnuvasi yapilmistir. 23-27.10.2017
2017-2018 Basketbol turnuvasi yapilmstir. 23-27.10.2017
Futsal turnuvast
2017-2018 Atatiirk’ti Anma Programi yapilmistir. 10.11.2017
2017-2018 Cumbhuriyet Bayrami Kutlamalar1 29.10.2017
2017-2018 Ogretmenler Giinii kutlamalar 24.11.2017
2017-2018 Ankara Gezisi (12. Siiflar Bilkent, ODTU, Ankara Unv) 24.11.2017
Erciyes gezisi 09.02.2018
2017-2018 12 Mart Istiklal Mars1 ve M. Akif ianma programi 12.03.2018
2017-2018 18 Mart Canakkale Zaferi 19.03.2018
2017-2018 21 Mart Melikgazi ilce Miiftiisii Canakkale Zaferi 51.03.2018
Konferans
2017-2018 Siniflar aras1 Voleybol turnuvasi 05.03.2018-
16.05.2018
2017-2018 18 Mart Canakkale Zaferi — 15 Temmuz Albay Mustafa
YUKSEL ve gazilerimiz Mesut BOZDAG, Yilmaz 27.03.2018
UCKAN ve Ozgiir SIMSEK tarafindan yapilan program
2017-2018 9. Siniflar igin ders ¢aligsma ve motivasyon konferans 29.11.2017
2017-2018 12. Smiflar i¢in Yeni sinav sistemi 04.12.2017
2017-2018 Diyabet ve saglikli beslenme konferans Dr. Ozgiir 19129017
KIZILTEPE
2017-2018 Acil miidahale Dr. Ali Thsan KILCI Konferans 29.11.2017
2017-2018 Kritik diisiinme Dr. Ibrahim BAYRAM Konferans 18.12.2017
2017-2018 Erciyes Unv. Fen fakiiltesi Gezi 27.12.2017
2017-2018 Astronomi ve uzay “Evrende yalniz miy1z?”” Dog Dr. Filiz 06.12.2018
AK
2017-2018 Dr. Memduh BUYUKKILIC Belediye Baskani 04.04.2018
2017-2018 Afet egitimi AFAD 08.05.2018
2017-2018 Sehir tiyatrosu Biiyiiksehir Belediyesi tiyatro festivali 30.04.2018

katilim

27




2017-2018 Kilim Sosyal Bilimler lisesi Edebiyat solenine katilim Ogretmen Serife
Atik Ogrenciler Harun YILDIRIM, Alperen KALIP

2017-2018 TUGVA Miinazara yarigmasi Il birincisi Alperen KALIP

2017-2018 Metehan KARABULUT 200 Metre Karisik UCUNCUSU, | YUZME TAKIMI
4*100 M KARISIK BAYRAK BIRINCISI, 4¥100 M DERECELERI
SERBEST BAYRAK BIRINCISI ERZINCAN

2017-2018 Orhun Emre GOKOLUK 400 Metre Serbest IKINCI, 200
Metre Kurbagalama UCUNCUSU, 100 Metre Sirt iIKINCI, | YUZME TAKIMI
200 Metre Kelebek UCUNCUSU,400 Metre Karisik DERECELERI
BIRINCISI,4*¥100 M KARISIK BAYRAK BIRINCISI, ERZINCAN
4*100 M SERBEST BAYRAK BIRINCISi

2017-2018 Cankat SUCAN 400 Metre Serbest UCUNCUSU, 200
Metre Sirtiistii UCUNCUSU, 100 Metre Kelebek YUZME TAKIMI
IKINCISI, 400 Metre Karisik DORDUNCU, 4¥100 M DERECELERI
KARISIK BAYRAK BIRINCISI, 4100 M SERBEST ERZINCAN
BAYRAK BIRINCISI,

2017-2018 Aleyna Nur SUNGUR 200 Metre Serbest BIRINCISI, 400
Metre Serbest BIRINCISI, 200 Metre Sirtiistii IKINCISI, | YUZME TAKIMI
50 Metre Kelebek IKINCISI, 400 Metre Karisik DERECELERI
IKINCISI, 4*¥100 M KARISIK BAYRAK BIRINCISI, ERZINCAN
4*100 M SERBEST BAYRAK BIRINCISI

2017-2018 Buse ALEMDAR 100 Metre Sirtiistii IKINCISI, 100 Metre
Kurbagalama UCUNCUSU, 200 Metre Kurbagalama YUZME TAKIMI
[KINCISI, 200 Metre Karisik BIRINCISI, 4¥100 M DERECELERI
KARISIK BAYRAK BIRINCISI, 4¥100 M SERBEST ERZINCAN
BAYRAK BIRINCISI

2017-2018 Yakut Ayse YAPRAK 100 Metre Serbest IKINCIiSI, 400
Metre Serbest IKINCISI, 100 Metre Kelebek IKINCISI, YUZME TAKIMI
200 Metre Kelebek BIRINCISI, 400 Metre Karisik DERECELERI
BIRINCISI, 4¥100 M KARISIK BAYRAK BIRINCISI, ERZINCAN
4*100 M SERBEST BAYRAK BIRINCISI

2017-2018 Sema GUNGOR 4*100 M KARISIK BAYRAK YUZME TAKIMI
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BIRINCISI, 4¥*100 M SERBEST BAYRAK BIRINCISI DERECELERI
ERZINCAN
2017-2018 Beslenme Dostu Okul belgesi alind1
2017-2018 Beyaz Bayrak belgesi yenilendi
2018-2019 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalar1 yapildi. 29.10.2018
2018-2019 10 Kasim Atatatiitk’ti Anma Programi 10-17.11.2018
2018-2019 Mevlid Kandili 19.11.2018
2018-2019 24 Kasim Ogretmenler giinii 26.11.2018
2018-2019 Il capinda 9 Sinif 6grencileri aras1 Sier yarismast i1 3. Sii N 0018
Buse SAHIN
2018-2019 Ankara gezisi 12. Siniflar 07.12.2018
2018-2019 12. Sinif 6grencileri ve 6grenci velilerine diyabet egitimi 14.12.2018
2018-2019 Futsal miisabakas1 (Sel¢uklu A.L) yenildik 07.12.2018
2018-2019 Futsal miisabakas1 Ertugrul Gazi I.H.L Maglup 13.12.2018
2018-2019 Basketbol maci1 75. Y1l A.L (75-55) Galip
2018-2019 Basketbol mag1 Ozel Final (64-48) Maglup
2018-2019 Siir dinletisi-Yarigmasi 27.12.2018
2018-2019 Siniflar aras1 futsal final mac1 11/C SAMPIYON
2018-2019 Aleyna Nur SUNGUR, Naime AKKAYA, Sema
GUNGOR, Yakut Ayse YAPRAK, Yasemin Delfin 03-04.01.2019
OZBEK 4X50 Karigik Bayrak Il Birincisi, Yiizme
2018-2019 Aleyna Nur SUNGUR 100 m serbest birinci, 200m karisik | 03-04.01.2019
ikincisi, 50m sirt ikincisi, 200m serbest birincisi
2018-2019 Naime AKKAYA 50m kurbagalama ti¢iinciisii, SOm 03-04.01.2019
kelebek ikincisi, 100m sirt ikincisi, 200m karisik tiglinciisii,
100m kelebek birincisi
2018-2019 Sema GUNGOR 50m kurbagalama onikincisi, 50m serbest | 03-04.01.2019
altincist
2018-2019 Yakut Ayse YAPRAK 100m sirt birincisi, 200m karisik 03-04.01.2019

birincisi, 100m kelebek ikincisi, 50m sirt {igiinciisii, 100m
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kurbagalama ikincisi

2018-2019 Incesi Miiftiisii Ali BINGUL konferans 150 6grenci 13.02.2019
2018-2019 Karate miisabakalari 11 ikincisi Emre BAL ve Dénenur 19-20-21 Subat
GEZER 2019
2018-2019 Karate il tiglinciisii Yusuf KOCAK 19-20-21 Subat
2019
2018-2019 Erciyes Gezisi (85 Ogrenci) 20.02.2019
2018-2019 TUBITAK Lise 6grencileri arastirma projeleri sergisine
. 27.02.2019
250 6grenci katildi
2018-2019 Liseler arasi1 arastirma projeleri yarigmasinda Ebru Sena
. . 27.02.2019
GURBUZ 11 2. Oldu (Insansiz hava araci)
2018-2019 M.Selim TURKMEN (10/E, m. Hakan GULER, Saadettin
AYDIN (11/A), Muzaffer Enes SAKARYA (10/A), Ali 5-6 Mart 2019
DERMENT (9/D) i1 Satrang turnuvasina katild.
2018-2019 LOSEV Kayseri Temsilciligi (Mehmet .................. )
tarafindan 300 6grenciye saglikli beslenme ve kanser 12.03.2019
konulu seminer verildi.
2018-2019 12 Mart istiklal Marsmin Kabulii ve M. Akif ERSOY u
12.03.2019
anma programi gerc¢eklestirildi.
2018-2019 Yiiziicii 6grenciler ilge milli egitim midiiriinii ziyarete
13.03.2019
gotiirtildii.
2018-2019 Mustafa TURKMEN (5061518179) ve Siikriye MIZRAK 14.03.2019
TUGVA temsilcisi segildiler o
2018-2019 18 Mart Sehitleri Anma programi gergeklestirildi. 18.03.2019
2018-2019 NEVRUZ etkinlikleri yapildi (yarisma, pilav, halk oyunlari
yapild: (yansma, p T 21.03.2019
vb.
2018-2019 Halil ibrahim ACIKGOZ Muay Thai Kayseri il iiciinciisii | 21.03.2019
2018-2019 TURKIYE Yiizme Birincilik miisabakalari Aleyna, Yakut,
26-27-28 Mart 2019
Delfin
2018-2019 LOSEYV i¢in kuru gida kampanyas1 10/C smifindan Cansu | 25.03.2019-
KAYA, Gok¢e ULGER, Izem KiZIiL, Nurgiil 15.04.2019
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KARABACAK

2018-2019 Kayseri Liseler aras1 kiz basketbol miisabakalar1 Kayseri 10.04.2019
birincilik mag1 (il Birincisi Oldular) o
2018-2019 Mazlumder Baskani Ahmet TAS insan Haklar1 konulu
. 12.04.2019
seminer verdi. 150 Ogrenci
2018-2019 11. Sinif 6grencilerine meslek tanitimi -Mekatronik-
Erciyes Unv. Miihendislik Fak. Ogretim Uyesi Dog. Dr. 08.05.2019
Erdem ARSLAN
2018-2019 11. Sinif 6grencilerine havacilik- ugak meslek tanitim
. 10.05.2019
Erciyes Unv. Sivil Havacilik M.Y.O
2018-2019 9-10-11. Smuflar diizeyinde bilgi yarismasi 14-15-16 Mayis
2019
2018-2019 19 May1s Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami
19.05.2019
kutlamalar1
2019-2020 2019-20 Egitim 6gretim y1l1 agilig programi 09.09.2019
2019-2020 10-11-12 Eyliil Demokrasi ve milli miicadele programi
(Ali ALTUN)
2019-2020 Asure giine (Il MEM ve ilge MEM miidiirleri, okul
18.09.2019
miidiirleri ve TV1 katilhimi ile)
2019-2020 11/TM ve 12/TM AGU Siyaset Bilimi konferansina katilim | 27.09.2019
2019-2020 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 29.10.2019
12. Siniflar Miihendislik tanitim programi AGU 06.11.2019
2019-2020 Istanbul iiniversite ve kiiltiirel gezi 11-12 Siiflar 80
_ 8-9-10 Ekim 2019
ogrenci
2019-2020 Mevlut Kandili (KUTLU DOGUM HAFTASI) Programi 8.11.2019
2019-2020 Melikgazi Belediye Baskan1 Mustafa PALANCIOGLU 19.12.2019
kariyer giinleri 12. Sinif 6grencileri o
2019-2020 Mehmet Akif’1 anma programi 30.12.2019
2019-2020 Halk Ozanlar1 dernek baskan1 Galip GULER program
31.12.2019

(Halk edebiyat1 dersi)
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2019-2020 AGU Bilgisayar Boliim Baskan1 Prof. Dr. Vehbi Cagri
GUNGOR Yapay Zeka 09.01.2020
2019-2020 Satran¢ miisabakasi il geneli ( Muzaffer Enes SAKARYA,
Sadettin AYDIN, Mustafa Hakan giiler, Ali Furkan 11-12.02.2020
KEMAN)
2019-2020 Deprem Tatbikat1 5.03.2020
2019-2020 AFAD Egiti.mi AFAD Miidiirliigii Kéksal BEY AZOGLU- 10.03.26h
Recep DENIZ
2021-2022 HERKES ICIN HAVACILIK
2021-2022 E Twinnig Ulusal kalite etiketi alinmastir.
2021-2022 Kiz voleybol takimi N grubu 1. Olmustur.
2021-2022 Erkek voleybol takimi il 3. sii olmustur.
2021-2022 Erkek futsal takimi1 N grubu 1. Si olmustur.
2021-2022 Bisiklet takim1 Geng A da il 1.si olmustur.
2021-2022 Bisiklet takim1 Geng B de il 3.sii olmustur.
2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 acilis programi 12.09.2022
2022-2023 ER-VA Porjesi Pilot Okul uygulamasina alindik. 12.09.2022
2022-2023 9. Smuf velileri “Tanigma Toplantis1” ve Okul Aile Birligi
toplantis1 yapildi 00.10.2022
2022-2023 ERASMUS + “CODE” Projesi kabul edildi. Macaristan,
Hirvatistan, Portekiz’e 6gretmen 6grenci hareketliligi 09.10.2022
gerceklestirilecek.
2022-2023 Kitap fuar1 gezisi (Biitiin okul) 20.10.2022
2022-2023 Siniflar arasi futsal turnuvasi 10.10.2022-
11.11.2022
2022-2023 Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii isbirligi-Okuma Halkas1 30 18102022

ogrenci-Kayseri Valiligi 30 Ogrenciye Kitap Fuarinda 100
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er TL verdi.

2022-2023 12. Smif 6grencileri liniversite tanitimi gezisi. Kayseri Fuar
26.10.2022
alani
2022-2023 Yahya Kemal Beyatl1 1.0.0 8. Sinif 6grencilerine okul
27.10.2022
tanitim1 yapildi
2022-2023 9. Sinif 6grencilerine yonelik Trafik ve Ilkyardim semineri | 27.10.2022
2022-2023 10. Sinif 6grencilerine yonelik Teknofest bilgilendirme
27.10.2022
semineri
2022-2023 12. Siniflar mezuniyet yilliklari igin fotograf video
23.11.2022
¢ekimleri
2022-2023 20 Ogrenci 12 6gretmen Hayati INANC konferansi 24.11.2022
2022-2023 Ogretmenler giinii kutlama programi (giindiiz 6grenciler
. s = prog & s 24.11.2022
ile aksam Ogretmenler ve aileleri ile)
2022-2023 Izzet Oksiizkaya 1.0.0 8. Sinif 6grencileri okul ziyareti 30.11.2022
2022-2023 Erciyes THO &grencileri okul ziyaretine geldi 01.12.2022
2022-2023 30 dgrenci genglik Spor 11 Miidiirliigii isbirligi ile Koramaz
.g. g . sU e 02.12.2022
vadisinde kitap okuma programi yaptilar
2022-2023 Siniflar arasi voleybol turnuvasi 12.12.2022-
30.12.2022
2022-2023 Satrang turnuvasi 12.12.2022-
30.12.2022
2022-2023 Osman Kavuncu 1.0.0 8. Simif 6grencileri okul ziyareti 29.12.2022
2022-2023 CODE Erasmus+ projesi 6 Ogretmen 7 Ogrenci
. 09-13.01.2023
Macaristan, Hirvatistan, Portekiz den geldiler
2022-2023 9.Smif Ogrencilerimizden Ozlem Yeter BEYAZIT Taekwondo

Musabakalarinda Kayseri 3.

9.S1mif Ogrencilerimizden Mustafa YILMAZ , Wushu Sanda
Musabakalarinda Kayseri 1.

11.S1mf Ogrencilerimizden Halit Batin TEBER , Taewondo
Miisabakalarinda Kayseri 1.

11.S1mf Ogrencilerimizden Fatma ARSLAN Buz Pateni
Miisabakalrinda Kayseri 1.

12.01.2022 Dénem

sonu

33




9.S1mif Ogrencilerimizden Celal KONUK Kayak
Miisabakalarinda Kayseri 14.

2022-2023

Efe Aslan 11E

Tarik Mirza Bozkurt 11D

Mehmet Talha demir 11D

Kayseri’de diizenlenen bilgi yarismasinda 3. Olmuslardir.

11 H Sila, Kayseri genelinde (Genglik ve Spor Il Miidiirliigii)

yapilan siir okuma yarigsmasinda 3. Olmusg

12.01.2022 I.D6nem

Maras depremleri sonrasi; sosyal yardimlasma marketi kuruldu.
Ogrenci ve velilerin destegi ile iase paketleri hazirlanarak
depremzede ailelere ulastirildi. 22 Aileye ¢esitli yardimlar

yapildi.

2022-2023

12 Mart istiklal Marsinin kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY’u anma programi

12 Mart 2023

Tarih ziimresi 60 6grenci “Mimarsinan-Agirnas” gezisi

14 Mart 2023

2022-2023

18 Mart Canakkale Sehitlerini anma programi

18 Mart 2023

2022-2023

Satrang¢ miisabakalarina 11 6grenci katildi. (Fatih KILIC ve
Rifat CAKMAK nezaretinde)

20-21 Mart 2023

2022-2023

[brahim Yiizbasioglu 0.0 8. Smif dgrencileri okul ziyareti
yapmuslardir.

21.03.2023

2022-2023

Ilkyardim egitim semineri (0gretmen, 6grenci ve velilere

yonelik) Saglik Bilgisi Ogretmeni Giilperi hanim

24.03.2023

2022-2023

19 6grenci Kiibra KAZMIROGLU refakatinde sehitlik
ziyareti yapti

14.04.2023

2022-2023

Metin Giiner, Bilal Sarica, Basaran Kiziltan, Giilsah Esra
CELIK, Turan SIMSEK ve 3 6grenci Zeynep SAGIR,
Ceren CIHAN, Yaren Azra ARSLAN

24-27 Nisan 2023 tarihleri aras1 Erasmus + CODE projesi

kapsaminda Hirvatistan a gittiler.

24-27 Nisan 2023

2022-2023

Hiiseyin Ufuk Oguzcan refakatinde bisiklet yariglarina 8
ogrenci Ceren SEZER, Ceylin YORUK, Melike
SEHRIYAROGLU, Meryem ERTEKIN, ali Kaan

26.04.2023
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KAYAPINAR, Kaan MIRZAOGLU, Celal KONUK,
Yagiz AKINOL katilds. 1l Ikincisi ve il dérdiinciisii

oldular.

2022-2023

Kayseri Ulkii Ocaklar1 Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile Kayseri
Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalan protokol
kapsaminda Mehmet Metin tarafindan “ideal Genglik”
konferanst verildi. Programa Ulkii ocaklar1 baskan1 Ali
CELIK, Tiirk Egitim Sen sube bagkanlar1 Muharrem Colak

ve Ramazan Sidar da katildi.

26.04.2023

2022-2023

Genglik haftasi kapsaminda, kermes, futsal ve voleybol
maglari final karsilagsmalar1 (Muhammet Eroglu Beden Egt.
Ogretmeni), tiyatro gosterisi (Ayfer Gen¢ Tuna TDE
ogretmeni), miizik (Ayhan Akcgay), yumurta tagima, halat
¢cekme yapildi. Programa il milli egitim miidiir yardimcilar
Osman Karaca, Semun Akman, Nurettin Sahin, ilce Milli
Egitim Miidirii Haci1 Kaya katildi. Programda kiitiiphane
ve dgretmenler odasini yenileme hizmeti veren (Arven
yapi)ve spor salonu, konferans salonu boya yenileme isini
yapan (Ugur Oztiirk ve Duran Kdse) hayirseverlere plaket
verildi.

Resim Ogretmeni ve dgrencilerin hazirladigi resim sergisi

ziyarete acildi.

18.05.2023

2022-2023

19 May1s Atatiirk’iit Anma ve Genglik ve spor bayrami
kutlamalar1 (kermes- okul i¢i futsal turnuvasi- halk
oyunlar1 gosterisi) yapildi. (Erogan Doganay TDE

Ogretmeni)

19.05.2023

2022-2023

Melikgazi Belediyesi Voleybol senligine okulumuz kiz ve
erkek voleybol takimlar1 katilmistir. Kiz takimi 4.

Olmustur.

29.05.2023-
07.06.2023

2023-2024

Egitim 6gretim yili agilis programi, okul birincisi Fatma

Yasemin UNAL konusma yapt1.

11.09.2023

2023-2024

Egitimci yazar Tahir Fatih ANDI, 9. Siif 6grencilerine

10.10.2023
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Mimarsinan konulu konferans verdi.

2023-2024 Polis memuru Hamdi YILDIZ “Siber Giivenlik”, polis
memuru Selahattin COLAK “terdrle miicadele” konusunda | 11.10.2023
9. Smuf 6grencilerine seminer verdi.
2023-2024 Biitiin 6grenciler kitap fuarina gonderildi 16.10.2023
2023-2024 Kiz voleybol takim1 Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
17.10.2023
Lisesi ile mag yapt1 3-0 galibiyet
2023-2024 Kiz voleybol takim1 Somuncubaba A.I.H.L
19.10.2023
ile mag yapt1 3-2 Galibiyet
2023-2024 Kiz voleybol takimi1 Ozel Bilfen Lisesi ile mag yapt 20.10.2023
2023-2024 Kiz voleybol takimi1 Tomarza Fen Lisesi
ile mag yapti
2023-2024 CEDES kapsaminda 20 6grenci Kiibra KAZMIROGLU 19102003
refakatinde huzurevi ziyareti gerceklestirdi. o
2023-2024 9A 9B 9C 9D 10C 10D 10E Sinift 6grencilerinin katildigi,
Cumbhuriyetimizin 100. Y1l etkinligi Cumhuriyet 19.10.2023
Meydaninda gergeklestirildi.
2023-2024 12/A-C subeleri liniversite tanitim fuarina gotiirtildi 22.11.2023
2023-2024 Pinarbasi Fikri Celikel O.O 8. Sinif 6grencileri okulumuzu
23.11.2023
ziyaret ettiler. Okul tanitimi yapildi.
2023-2024 TUBITAK bilim séylesileri programi kapsaminda Erciyes
Unv. T.D.E Prof. Dr. Atabey KILIC 50 grenci ile sohbet | 27.11.2023
etti.
2023-2024 [zzet Oksiizkaya 0.0 8. Smif 50 6grenci okulumuzu
28.11.2023
ziyaret ettiler. Okul tanitimi yapildi.
Erkilet
2023-2024 Sehit Mehmet Muratdagi 0.0 8. Siif 6grencileri
05.12.2023
okulumuzu ziyaret ettiler. Okul tanitim1 yapildi.
2023-2024 12.Simn1f 6grencilerine yonelik motivasyon semineri
. , . 08.12.2023
Kapodokya Unv. Izzet OZER Klinik Psikolog
2023-2024 Siniflar aras1 futsal turnuvasi 04.12.2023-......
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2023-2024 12. siniflar igin meslek tanitim1 Erciyes Unv. Mimarlik 14129003
Fak. Prof. Dr.0Ozlem PARLAK BiCER o
2023-2024 11 ve 12. Smiflara Ankara Gezisi(Universite tanitimi Gazi-
. ' 21/12/2023
Hacettepe-Tobb Universiteleri)
Ogrenci Sinif Gegme Verileri
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar1 yapan
_ Gegen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi 6grenci sayisl

2015-2016 674 674 0 0
2016-2017 619 619 0 0
2017-2018 670 670 0 0
2018-2019 730 730 0 0
2019-2020 643 643 0 1
2020-2021 761 761 0 0
2021-2022 522 522 0 0
2022-2023 512 512 0 0

Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

Sinava Giren Ogrenci | Yerlesen Ogrenci Sayisi Bir Sonraki Y1l Yerlesen
Sayis1 Ogrenci Sayisi

2015-2016 | 79 43 18
2016-2017 | 170 67 36
2017-2018 | 154 55 65
2018-2019 | 107 47 59
2019-2020 § 103 47 56
2020-2021 | 169 57 112
2021-2022 §| 267 92 175
2022-2023 | 52 21
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

BINA ALANI BAHCE ALANI TOPLAM ALAN
1816 m? 5419 m? 7235 m?
Tablo 10: Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 22
2 Biyoloji Laboratuvari 0
3 Fizik Laboratuvari 0
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 1
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 2
10 égretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi 0
12 Tarih —Cografza Dersligi 0
13 Ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odas1 1
16 Cok amach salon 1
Kurulugsun Teknolojik Altyapisi
Donanim Tiirt Mevcut l Thtiyag¢
Bilgisayar 19 0
Projeksiyon 1 0
Faks 1 0
Tarayict 4 0
Fotokopi makinesi 4 0
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Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli

(=) fe) o} JOV]

Akill1 Tahta

= =

Tablo 11: Okulun Mali Durumu

MALi DURUM

OKUL AILE BIRLiGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2015-2016 YILI 45.211,00 2015-2016 YILI 30.625,00
GELIRLERI GIDERLERI

2016-2017 YILI 42.515,00 2016-2017 YILI 32.329,00
GELIRLERI GIDERLERI

2017-2018 YILI 43.411,00 2017-2018 YILI 40.964,00
GELIRLERI GIDERLERI

2018-2019 YILI 45.923,00 2018-2019 YILI 44.925,00
GELIRLERI GIDERLERI

2019-2020 YILI 25.776,00 2015-2016 YILI 23.418,00
GELIRLERI GIDERLERI

2020-2021 YILI 10.073,00 2016-2017 YILI 9.857,00

GELIRLERI GIDERLERI

2021-2022 YILI 50.374,00 2017-2018 YILI 24.857,00
GELIRLERI GIDERLERI

2022-2023 YILI 179.249,00 2018-2019 YILI 121.078,00
GELIRLERI GIDERLERI
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C)PAYDAS ANALIZI

3.4 - PAYDAS ANALIZI
3.4.1- Paydaslarin Belirlenmesi

Temel

Stratejik

PAYDASLAR Lider | Cabsanlar | Misteri | 7 ool Tedarikgi
Okul Idaresi V
Ogretmenler \
Veliler ol
Ogrenciler \
Okulun Destek Personeli \
Saglik Kurum ve Kuruluslari \ \
il Milli Egit. Md. \
fle Milli Egitim Miidiirliikleri \
Diger Okullar v
Valilik v \
Kaymakamlik \ V
Yerel yonetimler (Belediyeler) \
STK(Vakif, dernek) o
Medya kuruluslari o)
Diger Kamu Kurumlari \
Mezunlarimiz o
Okul aile birligi \ \ v
Il ve Ilge Capindaki Ders Ziimreler \
RAM v
Kiiltiir- sanat ajanslari o
Meslek odalart o
V:Tiimii o:Bazilan
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3.4.2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis a
% Paydaglar T . % 2 2
PAYDASLAR Sl |IZE| & NEDEN PAYDAS 29 g g
S T D = H O 02
S Ags
2 =le de
Gl X I¢ P.: Kurum calisani oldugu icin 1
Ogretmenler X I¢ P.: Kurum ¢alisani oldugu i¢in 1
Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in.
Veliler X X | I¢ P.: Okulun egitim-6gretim faaliyetlerini 1
sekillendirdikleri icin
T X X Misteri: lemet"lern.nlzden yargr.landlklarl icin. 1
I¢ P.: Kurumun tiyesi olduklari icin
Okulun Destek . L
Personeli X I¢ P.: Kurum ¢alisani oldugu i¢in 1
Saglik Kurum ve x | x Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
Kuruluslari Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan.
1 Milli Egit. Md. | X I¢ P.: Bagh kurum ¢alisani oldugu icin 1
flce Milli Egitim Lo .
Miidiirlikleri X I¢ P.: Bagh kurum ¢alisani oldugu i¢in 1
Diger Okullar X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Valilik Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Kaymakamlik Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Yerel yonetimler — S =
(gelecbele) X Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
STK(Vakif, . T o
el X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
Medya X Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
Diger Kamu B oo oo .
Kurumlar: X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Sendikalar X Stratejik: Amagclara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
Mal ve hizmet
satan ticari X | Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. 1
kuruluslar
Mezunlarimiz X Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
S e Temel O.: Isbirligi yapildigindan.
Olsulleilio il . S Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. .
Il Capindaki Ders e y
7imreleri X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
RAM X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
Kiiltiir -sanat y "
X g g
T Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan 2
Meslek odalar1 X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan 3
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3.4.3- Paydaslarin Degerlendirilmesi

FALIYET 1 FALIYET 2 FALIYET 3

PAYDASLAR Hiz. | Hiz. | Hiz. | HIzZ | HZz | HIZ HIZ. HIZ.

1| 2 3 1 2 3 1 2
Okul idaresi VIVIVIVIVI] YV vV v
Ogretmenler VA IEVARN EVARN IEVARN IRRVAR ISV V v
Veliler vV Vv
Ogrenciler VIV IVIVIVI| Y
Okulun Destek Personeli v |V v |V vV
Saglik Kurum ve Kuruluslari vV v Vv
il Milli Egit. Md. Vv VAN BRVAN IRV Vv v
ilge Milli Egitim Midirliikleri Vv VAN BRVAN IRV Vv v
Diger Okullar VIVvIVIVI Y Vv
Valilik VAN YA Vv v
Kaymakamlik VAN YA Vv v
Yerel yénetimler (Belediyeler) vV Vv
STK(Vakif, dernek)Tiirk vV v
Medya V|V Vv
Diger Kamu Kurumlari vV Vv
Sendikalar Vv Vv
Mal ve hizmet satan ticari kuruluslar v |V
Mezunlarimiz v V
Okul aile birligi ViV |V vV Vv
Dershaneler v vV vV
il Capindaki Ders Ziimreler VAN BEVAR IRV
Spor Kuliipleri vV
RAM v
KULTUR VE SANAT AJANSLARI v
MESLEK ODALARI vV
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3.4.4. Paydas Goriisleri

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulama sansin1 artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriisleri paydas analizi bilgi formu ve goériisme yoluyla alinmistir.
Paydaglarimizin goriislerine bagvurulurken paydaslarimiza su sorular sorulmustur:

2024-2028 STRATEJIK PLAN "OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

Sema Yazar Anadolu Lisesi Miidiirligii 2024—-2028 Stratejik Plan hazirliklari
gercevesinde, idarenin gelecegdinin sekillendiriimesinde paydaglarin katkilarinin
beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngorduklerine
yonelik gorus ve degerlendirmeleri blyuk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi dngorulen konu basliklarini igerecek sekilde
duzenlenmigtir.

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
2-Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9-Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve digi temizdir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
14-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine lliskin Gorusleriniz.

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gérigleriniz.
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Sekil:1-15

1-¥Yoneticiler, caliganlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar. IO Kopyala

36 yanm

@ Hesinlikle Katilryorum
@ Kablyorum

® Kararszim

@ Fe=men Kablrponemn
@ Katlmiyorum

2-Calisanlanin niteliklerinin artinlmasi igin, seminer, kurslar vb. dizenlenmektedir. ID Kopyala

36 yanm

@ Hesinlikle Katilngonen
@ Katlhyorum

0 Kararsizm

@ F=men Kablonm
@ Eatlmiyorum

3-Yoneticiler, galiganlann mesleklerinde geligmeleri igin gerekli destedi verir IO Kopyala
(HiE'lere katiimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

36 yanm

@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizm

@ Fi=men Kablrponemn
@ Katlmyorum
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d-Kurum midir yardimcilar ile saghkh iletigim kurabiliyorum.

36 yann

5-Kurum midurd ile saghkl iletigim kurabiliyorum.

36 yann

&-Kurumda, diger galisanlar ile saglikh iletigim kurabiliyorum.

36 yann

=

10

@ Kesinlikle Katilyonsmn
@ Kablyarum

@ Kararsizim

@ Eismen Kablyonem
@ Kablmryorum

1O
@ Eesinlikle Katilnonem
@ Kablyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Kablnonem
@ Kablmryorum
O

@ Kesinlikle Katilnonem
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katblnponen
@ Kablmryorum

Kopyala

Kopyala

Kopyala



7-kuruma ait duyurular tdm personele zamaninda iletilmektedir, D Kepyala

36 yanit

@ Kesinlikle Katinyonen
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Kablyonm
@ Kabimiyorum

8-Caliganlara, gdrevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmeltedir. |D Kopyala

35 yamit

@ Kesinlikle Katilnporum
@ Katlyorum

© Kararsizm

@ Ki=men Katinronem
@ Katimryorum

9-kurumumuzda galiganlara yaptiklan iglerde destek olunarak islerini bagarma D Kopyala
firsati saglanmalktadir.

36 yanit

@ Kesinlikle Katinyonen
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Kablyonm
@ Kabimiyorum
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T10-Kurumumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, gahsanlann katithmiyla demokratik bir I_D Kopyala
sekilde alimir.

36 yanit

@ Kasinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Hararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Kanimryorurn

171-Kurum ydnetiminden genel olarak memnunum. |_|:I Kopyala
36 yanit

@ Kasinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Hararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Kanimryorurn

12-Bireysel performans dederlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak ID Kopyala
vapilmaktadir

36 yanit

@ Kesinlikle Katilyyorum
@ Katlyporum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kanlmryorum

52,8%
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13-Yaneticilerimiz, Kurumda birlikte caligmay (takom galismasini) destekler. |_|:| Kopyala
36 yanit

@ Kesinliklz Katiliyorum
@ Katliyorum

O Hararsizm

@ Kismen Kanlyorum
@ Kanimryorurm

14-Kurumumuz ¢alisanlanna égretmenler odas), temiz ve bakimh tuvaletler, cay vb. |_|:| Kopyala
icebilme artam, kantin_.vb. imkanlar sunulmaktadir.

36 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum
@ Kararzizim
@ Kismen Katliyorum
@ Kanimiyorum
15-Kurumumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz? |_D Kopyala
36 yanit
2
2 {“.55] 2 [f!'i.ﬁ]
] L P s i s s e T s e P A 2 s e e
1
a " -
. Huzur Oikul idaresi, ogr... Temizli CQ'E'lu:ileri_'.lE ar...  Ofretmenlerin uy...
Genel anlamda...  MNezakste dnemw..  Proje okul olmasi Ogrenci kalitesi  Ofretmenler aras.. l...
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2024-2028 STRATEJIK PLAN "OGRENCi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

Sema Yazar Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim

2-Okul mudurd ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir
8-Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve disi temizdir

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve guvenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
14-Okulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine iliskin Goérlsleriniz

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérusleriniz
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Sekil: 16-30

I_D Kopyala

1-0fretmenlerimle intivag duydufumda rahatiikla gériisebilirim.

178 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorum

O Kararsizm

@ Kismen Katliyorem
@ Katimiyorum

|_D Kopyala
2-0kul mididri ile ihtiyag duydugumda rahathikla konugabiliyorum.

178 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorsm

O Kararsizim

@ Kismen Katliyorem
@ Katimiyorum

I_D Kopyala

3-0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum.

178 yamit

@ Kesinlikle Katilyorurm
@ Katlyorsm

O Kararsizm

@ Kismen Katliyorem
@ Katilmiyorum
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|_D Kopyala

4-Okula ilettidimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

178 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Kanimiyorum

|_D Kopyala
5-0Okulda kendimi glvende hissediyorum.
178 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katlyorum
@ Kanimiyorum
|_D Kopyala

&-0kulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinr.

178 yamit

@ Kasinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

O Hararsizm

@ Kismen Kanliyorum
@ Kanimryorum
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|_D Kopyala

7-Gfretmenler yenilije acik olarak derslerin isleniginde cesitli yintemler
kullanmalktadir.

178 yamit

@ Kesinliklz Katilyyorum
@ Katlnyorum

O Hararzizm

@ Kizmen Katlyorum
@ HKanlmryorum

|_D Kopyala
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamimaktadir.
178 yamit
@ Kesinliklz Katilyyorum
@ Katlnyorum
O Hararzizm
@ Kizmen Katlyorum
@ HKanlmryorum
3. 1%
|_D Kopyala

3-Teneffislerde ihtivaglanmi giderebiliyorum.

178 yamit

@ Kesinliklz Katilyyorum
@ Katlnyorum

O Hararzizm

@ Kizmen Katlyorum
@ HKanlmryorum

52



|_D Kopyala
10-0kulum ici ve digi temizdir.

178 yanit

@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyporum
@ Katlmyorum

|_D Kopyala
11-0kulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.
178 yanit
@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Katlyorum
O Harzrsizmm
@ Kismen Katliyporum
@ Katlmyorum
|_D Kopyala

12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir.

178 yanit

@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyporum
@ Katlmyorum
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. I_|:I
178 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Kanimiyorum

14-0kulumuzun Clumlu (bagarih) Yonlerine iliskin Garisleriniz.

178 yamit

Yok

yok
Digiplin

Ogretmenleri cok ivi

Hocalar iyvi

Ogretmenleri ivi

AAratrnanlar Lalitali

15-0kulumuzun Olumsuz (bagansiz) Yonlering iliskin Garusleriniz.

178 yanit

Yok
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Paydaslarimizin sorularimiza verdigi cevaplar dogrultusunda ¢ikan sonuglar
kurum ig¢i analiz ve ¢evre analizimizde gliglii - zayif yonlerimizin belirlenmesinde ve
firsatlarla tehditlerin tespitinde alinmis ve stratejik plana yansitilmistir.

Bundan sonraki asamalarda da paydas goriislerimize memnuniyet anketleri
uygulayarak ve goriismeler yaparak bagvurulacaktir.
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D) GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCi ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1-Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli
olmasi. (derslik sayisi, laboratuarlar, spor
salonu, konferans salonu, kiitiiphane, genis
bir bahce, resim ve miizik odalari, v.s.)
2-Ogrenci basina diisen agik alan oranimnin
yeterli olmasi.

3-Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman
olmalari; dinamik, tecriibeli ve yenilige acik
olmalar.

4-Dersler bazinda 6grenci basarilarinin
yiiksek olmasi.

S5-TYT (ygs) puan ortalamasinin 377,52 ve
AYT (lys) puan ortalamasinin 335,81 olmasi
6-Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli
yapilmasi.

7-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.

8-Disiplin olaylarinin az olmasa.

9-Ziimre 6gretmenleri arasinda giiclii bir
iletisim ve isbirliginin olmasi, ziimre
kararlarinin uygulanmasa.
10-Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

11-Ogrenci Meclisi calismalarinin amacina
uygun olarak yiiriitiilmesi.

12- Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi.
Ogrenci ve 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi.

13-Ogretmen ve 6grenciler arasinda giiclii
bir iletisim bulunmasi.

1-Okulun ekonomik kaynak yetersizligi cekmesi.

2-Okul-Aile Birligi calismalarinin yeterli
olmamasi.

3-Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi,
ulasimda sikinti ¢ekilmesi

4-Okulun bulundugu semtin sosyo - ekonomik
gelisiminin yavas olmasi,

5-Ogrenci hedefinin sadece TYT-AYT
olmasindan dolay: kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yeteri kadar zaman ayirmak istememesi,

6-Okulun bulundugu semt nedeniyle,
ogrencilerde ve diger kesimlerde olusan dnyargi,

7-Ailelerin cocuklarinin yapmis oldugu yanhs
davramsi kabullenmekte zorlanmalar:

8-Sorumluluk bilincinin tam olarak
verilememesi.

9-Asir1 derecede basariya bagh olarak stres
yasamalar.

10.%50 ye yakin 6grencinin mezun olduktan bir
sene sonra yerlestirme tercihi yapmasi

11-Proje ve beceri yarismalarina katilmin diisiik
olmasi.

12-Sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak
yer alinamamasi.

13-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin
yetersiz olmasi.

14- Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
olmamasi.

56




Firsatlar Tehditl

er

1. Yenilige acik 6gretmenlerin bulunmasi 1.Velinin 6grencisinin basarisizhigim
2. Ogrencilerin yakin cevreden gelmeye kabullenmekte zorlanmakta olmasi
baglamas e e e e 2.Mezun olunan yilda iiniversiteye yerlesme
3. Okul gecmisinin ovgii ile anilmasi . h

.y . « oraninin diismesi.
4. Tecriibeli personelin varhgi
5. Sosyal ve ekonomik seviyesi yiiksek veli 3. Okul binasinin onarim ihtiyacinin fazla olmasi

sayisinin varhgi

BOLUM 3
GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ cr

o)

Ozgiiveni olan, bilgi acisindan giiclii, toplum ilkelerine bagl nesiller
yetistirmektir.

VizZYONUMUZ @

(9

SEMA YAZAR ANADOLU LiSESINI;
Biitlin yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizle birlikte glic
birligi saglayarak
*Basarilariyla kendinden sz ettiren,
*Yarinin bilim adamini ve yoneticilerini yetistirmek i¢in
liniversitelere yerlestiren gii¢clii egitim ve 6gretim kurulusu
haline getirmektir.
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vV ¥V Vv V¥V VYV VY VY VY V

vV V V V VY

vV V V V

ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

ILKELERIMiZ

DEMOKRATIK YONETIM
DISIPLIN

OGRENCI ODAKLILIK
BILIMSELLIK
GELISMECILIK
GUVENILIRLIK
ISBIRLIGI

ILETISIM

KALITE

DEGERLERIMIZ

Katilime1, demokratik, stirekli gelisim ve degisimden yana olan yonetim anlayisimiz.
Sevgiye dayali disiplin anlayis1 hakimdir.

“Ogrenmeyen dgrenci yoktur.” Anlayisiyla hareket edilir.

Bilimin 15181nda aklin yolunda; yaparak, yasayarak 6grenmeyi 6n planda tutariz.

Egitim ve 6gretim alanindaki yenilikleri ve teknolojik geligsmeleri takip eder ve
uygulariz.

Calisanlarimiz arasinda karsilikli giiven duygusu esastir.
“Ben” yerine “Biz” felsefesine inaniriz.
Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basariy1 artiracagina inaniriz

Stirekli gelisim felsefesiyle i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin artirilmasina caligil

58



BOLUM 4

AMAC, HEDEF, PERFORMANSGOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI VE
MALIYETLENDIRME
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OKUL - KURUM HEDEF KARTLARI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%20)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%0)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%1)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%99)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%18)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci orani (%15)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%15)

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi(%0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yuritilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
Bireysel calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportifalanlarda

kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%80)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarifaaliyetine katilan
6grenci orani (%72)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%70)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%75)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk vesosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 87

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani 89

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani @
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 85
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 89
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 7

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda dlizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
o6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Gst 6gretime hazirlanmas,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 5grenime yerlesen égrenci oranini
ede

artirmak

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani %39

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani %2

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi %90

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 4

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yeralan égrenci sayisi
1000’de 2-5000’de 2 -10000’de 5

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer alan

6grenci sayisi 1000’de 2-5000’de 2 -10000'de 5

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak izere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesiicin
ede

rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani %80

PG2.3.2. Veli gériismeleri orani %30

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi %85

PG2.3.4. Dizenlenen etkinlik sayisi 5

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 4

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespitedilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik

¢alismalari yurutilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla

bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
ede

beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi 1

PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilanégrenci orani (%35)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisilPG2.4.4. Yabanci

dil dersi yilsonu puan ortalamasi 89

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirmetoplantilarina katilim

orani (% 6)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi 1 uluslararasi 30 ulusal

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar

acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerlerdiizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yaziliolarak 6n
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin

bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

65




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesisaglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi10
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%90)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 4

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icinoncelikle dirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirlebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Hedef gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%100)
Performans Gostergeleri PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%100)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (% 100)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig ve glivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 0

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci,%85 6gretmen %85 ve veli orani %15

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 6grenci 580 6gretmen 44
PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, %85 6gretmen %85 ve veli orani %15
PG3.3.5. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 6grenci, %85 6gretmen %85 ve veli orani %15
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 18

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 6grenci 582 6gretmen 44

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve dgretmen sayisi 6gretmen 25 6grenci 180 PG3.3.9 Sivil

savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 580

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 4

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 46

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindahklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odillendiriimesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7. Okulun

afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
Saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (23856,63kw)

PG3.4.2 Su tiketim miktari (591m3)

PG3.4.3. Dogalgaz tiiketim miktari (18538,98m3)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani %65

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasinayénelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar

Yapilacaktir.
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BOLUM 5
IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim ogretim yili baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her galisma yili igin okul geligsim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegcirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan galigmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 202(?;3)023 202(:_5;3)024 202(1—3)025 202(&'_:_—5)026 2028-5)027
Genel Biitce
Bagislar 10.000 50.000 75.000 100.000 120.000
Etkinlikler
Kantin 80.000 120.000 180.000 250.000 350.000
Okul Aile Birligi |10.000 50.000 75.000 125.000 150.000
Diger 79000
Toplam 179.000 220.000 330.000 475.000 620.000

71




III.MALIYETLENDIRME

Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Amag 1

e Hedef 1.1

e Hedef 1.2

15000

25200

36000

47800

59500

e Hedef 1.3

e Hedef 14

Amag 2

e Hedef 2.1

e Hedef2.2

e Hedef 2.3

14500

22500

33000

44500

56000

Amag 3

e Hedef 3.1

4550

14600

26500

38000

42000

e Hedef 3.2

e Hedef 3.3

Amag 4

e Hedef 4.1

e Hedef4.2

e Hedef4.3

4750

13500

25500

37500

40000

e Hedef4.4

e Hedef 4.5

Amag 5

e Hedef 5.1

3000

7000

13000

24000

35500

e Hedef5.2

e Hedef5.3

e Hedef54
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T.C.

MELIKGAZI KAYMAKAMLIGI
Sema Yazar Anadolu Lisesi Miidiirliigii

5018 Sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve
diger list politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temek politika, dncelik
ve ilkeler cergevesinde merkez teskilati birimlerinin katkilari ile katilimci yontemlerle
hazirlanan Miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun goriilmistiir.

Ad1 Soyadi Unvani Imza
Samet OZDOGAN Okul Miidiirii

Bilal SARICA Miidiir Yardimcisi

Okan OGUZ Ogretmen

Atila TURKCE Ogretmen

Mehmet SEFEROGLU Okul Aile Birligi Baskani

UYGUNDUR
21/05/2024
Hac1 KAYA
Ilge Milli Egitim Miidiirii
IMZA SIRKULERI
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BASARILAR
DILERIZ...

STRATEJI GELISTIRME EKIBI



